
 
 

 
 

Mit ca. 25.000 Mitgliedern und nahezu 10.000 eigenen Wohnungen gehören wir zu den großen Woh-
nungsbaugenossenschaften im norddeutschen Raum. Jährlich investieren wir Millionen, um unsere 
Anlagen und Wohnungen auf dem neuesten Stand zu halten und modernen Wünschen anzupassen. 
Dabei legen wir nicht nur Wert auf bedarfsgerechte und zukunftsweisende Lösungen, sondern auch 
auf solide wirtschaftliche und ökologische Rahmenbedingungen.  
 

Mit dem nächsten Semesterbeginn im Oktober 2026 möchten wir erneut die Möglichkeit eines 
 

dualen Studiums der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen 
anbieten.  
 

Als angehende(r) Bauingenieur(in) -m/w/d- entwickeln Sie technische Lösungen für Immobilien und 
andere Bauwerke. Sie sind unter anderem mit der Planung, Konzeption und Herstellung von Anlagen 
befasst und berechnen, kalkulieren und beauftragen verschiedenste Bauleistungen. Dabei haben Sie 
die technischen Anforderungen, zahlreiche Regelwerke und behördliche Bestimmungen sowie die 
Kosten fest im Blick, Sie koordinieren die Gewerke, nehmen an Baubesprechungen teil und verant-
worten die baulichen Maßnahmen damit von Anfang bis Ende. 
 

Das duale Studium umfasst sieben Semester und berechtigt nach bestandener Prüfung zur Berufsbe-
zeichnung Bachelor of Engineering (B.Eng.). 
 

Ihre Skills: 
• Fachhochschulreife mit guten Noten in Mathe, Deutsch und Physik. 
• Begeisterung für zeitgemäße, technische Lösungen. 
• Ein breites Interesse an (betriebs-)wirtschaftlichen und ökologischen Anforderungen.  
• Ein gutes Organisationstalent, Kommunikations- und Argumentationsstärke.  
• Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit. 
• Strukturiertes, sorgfältiges Arbeiten sowie eine zielführende Problemlösungsfähigkeit. 
• Versierter Umgang mit technischen Hilfsmitteln und Anwendungssoftware. 
 

Unsere Leistungen: 
• Wir übernehmen die Studiengebühren während der Regelstudienzeit und zahlen Ihnen darüber 
  hinaus eine monatliche Aufwandspauschale. 
• Sie profitieren von unseren betrieblichen Benefits, wie Vermögenswirksame Leistungen, Firmen- 
  Fitness und Mobilitätszulage. 
• 37-Stunden-Woche und 30 Tage Urlaub/p.a. sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld. 
 

Es erwartet Sie ein agiles Team in einem familienfreundlichen Umfeld.  
 

Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung an personal@bergedorf-
bille.de. Für Rückfragen steht Ihnen unser technischer Leiter Alf Kiesel (040 / 725600-56; alf.kiesel@ 
bergedorf-bille.de) gerne zur Verfügung.  
 
Mehr über unsere Genossenschaft finden Sie 
unter https://bergedorf-bille.de. 
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